Wojewodzki Urzad Pracy % Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego

Pomorzanki na rynku pracy

Sytuacja kobiet na rynku pracy wojewodztwa pomorskiego
w kontekscie aktywizacji zawodowej z uwzglednieniem uwarunkowan spoteczno-
ekonomicznych

Badanie realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku
od lipca do pazdziernika 2023 r.

Najwazniejsze aspekty pracy

55% wysokosc zarobkow
36% atmosfera w firmie
31% pewnosc¢ zatrudnienia
22% mozliwosci rozwoju
21% uzytecznosScC pracy

Awans, podwyzka

Wsrod osob, ktore zawnioskowaty o podwyzke lub awans
97% uzyskato wyzsza pensje
72% dostato wyzsze stanowisko

86% Pomorzanek wskazato, ze aktualna praca jest dla nich satysfakcjonujaca

Odsetek Pomorzanek zadowolonych z pracy byt wyzszy w przypadku kobiet na stanowiskach
kierowniczych - 96% oraz prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza - 94%

Jakie cechy pozwolity kobietom objac stanowiska kierownicze?

45% profesjonalizm

37% dobra organizacja

32% umiejetnosSc wspotpracy

31% odpowiedzialnosc za zadania
29% rozwigzywanie problemow
27% przywodztwo

27% wielozadaniowosc

25% zaangazowanie i lojalnosc
23% skuteczna komunikacja

22% kreatywnosc

22% budowanie relacji

21% empatia

19% zarzadzanie projektami

14% innowacyjnosc

14% zrozumienie perspektywy klienta

Praca a obowiazki domowe i opiekuncze pracujacych Pomorzanek
66% dzieli sie¢ obowiazkami po rowno z partnerem/mezem

24% wskazato, ze to one sg najbardziej obciazone obowiazkami
74% uwaza podziat obowigzkow w ich rodzinie za wtasciwy

wup.gdansk.pl
porp.pl
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Udogodnienia w pracy dla rodzicow i opiekunow osob zaleznych

7% pracujacych Pomorzanek zadeklarowato, ze w ich miejscu pracy nie ma zadnych
udogodnien

Zarobki w rodzinie
11% kobieta zarabia wiecej
48% maz/partner zarabia wiecej

Bariery zawodowe spowodowane obowigzkami domowymi lub opiekunczymi kobiet z
dzieckiem do 7 lat

16% moze pracowac tylko w okreslonych godzinach lub dniach
15% nie moze podjac zatrudnienia

13% nie moze pracowac na caty etat

4% musi mie¢ mozliwoSc pracy zdalnej

Transkrypcje opracowata: Ewa Ostrogorska, Wydziat Wspotpracy i Analiz, Zespot Pomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy, WUP w Gdansku.
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