POMORZANKI
NA RYNKU PRACY

Badanie realizowane przez

Wojewdédzki Urzad Pracy w Gdansku

od lipca do pazdziernika 2023 r.

we wspotpracy z Pomorskim Zespotem ds. Kobiet

Najwazniejsze aspekty pracy

55% 36% 31% 22%  21%

wysokosé atmosfera pewnos¢ mozliwosci uzytecznos¢
zarobkow w firmie zatrudnienia rozwoju pracy

Awans, podwyzka 86 0%

wsrod kobiet, ktore zawnioskowaty

o podwyzke lub awans Pomorzanek wskazato,
ze aktualna praca jest dla nich

SATYSFAKCJONUJACA

’ uzyskato
9 % Wyzszg pensje
Odsetek Pomorzanek zadowolonych
z pracy byt wyzszy w przypadku
0/ dostato ‘ kobiet pracujgcych na stanowiskach
0 wyzsze stanowisko kierowniczych - 96%

oraz prowadzgcych dziatalnosé
gospodarcza - 94%




Jakie cechy umozliwity
kobietom objac
stanowiska kierownicze?

profesjonalizm 45%

29%
27%
27%
25%

rozwigzywanie probleméw
przywédztwo
wielozadaniowos¢
zaangazowanie i lojalnosé

23% skuteczna komunikacja
dobra organizacia 3 /0 22% kreatywnosc
22% budowanie relacji
umiejetnos¢ wspotpracy 32% 21% empatia
14% innowacyjnos¢
s o . 0)
odpowiedzialnos¢ za zadania 3190 14% zrozumienie perspektywy klienta

Praca a obowigzki
domowe i opiekuncze

pracujgcych Pomorzanek

66

Udogodnienia w pracy

dla rodzicow i opiekundw oséb zaleznych

71%

Zarobki w rodzinie

° 0 o 0
11% 48%

kobieta maz/partner

zarabia wiecej zarabia wiecej

dzieli sie obowigzkami
po réwno z partnerem/mezem

pracujgcych Pomorzanek
zadeklarowato, ze w ich
miejscu pracy nie ma
zadnych udogodnien

wiecej na

porp.pl

% uwaza podziat

obowigzkéw
w ich rodzinie
za wiasciwy

24 o

wskazato, ze to one sa
najbardziej obciazone obowigzkami

Bariery zawodowe

spowodowane obowigzkami -

domowymi lub opiekunczymi
o O

15%

nie moze podjgc
zatrudnienia

kobiet z dzieckiem do 7 lat

16%

moze pracowacd
tylko w okreslonych
godzinach lub dniach

13%

nie moze
pracowacd
na caty etat

4%
musi miec
mozliwos¢ pracy
zdalnej

Wojewddzki Urzad Pracy * Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego




